L 3-Contexte et justification de I’Initiative
L’industrie de la microfinance en Afrique Centrale est entrain de traverser un tournant décisif de son histoire, avec
notamment plusieurs défis a relever au rang desquels :

- Le référencement sur les principales plateformes de transparence et de benchmark ;
- L’amélioration de la qualité du portefeuille de crédit ;

- L’adoption des principes minimums de bonne gouvernance ;

- Un systéme d’information de gestion a consolider ;

- Un dispositif de prévention et de gestion de crise a intégrer.

4. De maniere spécifique
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@ Pour les établissements de microfinance, moins de sanctions des Autorités de Supervision et de Contrble ;

< Pour I’Etat, un secteur de la microfinance qui va contribuer efficacement a 'émergence de I'économie nationale a
travers I'accés d’un plus grand nombre de personnes pauvres spécialement les jeunes aux services financiers.

& Spécifiqguement pour 'administration fiscale, des établissements de microfinance plus citoyens qui contribuent a
I'élargissement de I'assiette fiscale en sensibilisant les micros entrepreneurs a sortir du maquis fiscal.

@ Pour les clients, plus de visibilité sur le secteur, plus de confiance, plus de dépdts et plus de transactions avec les
établissements de microfinance agréés.

@ Pour les banques commerciales classiques, Itimac leur donnera plus de visibilité et un benchmark nécessaire a la
prise de décisions.

@ Les Partenaires techniques et financiers peuvent voir a travers cet exercice des objets/thémes prioritaires du secteur
et les Universitaires des sujets de recherche fondamentales,

@ Les prestataires de services techniques auront de la matiere pour développer les thémes de formation et les pistes
de recherche action.

5. l’adhésion a ITIMAC est libre et gratuite

La premiére édition de ITIMAC qui s’est déroulée a Douala au Cameroun le 25 Octobre 2017 a connu la participation
d'une centaine d’établissements de microfinance parmi les plus actifs et les plus représentatifs au Cameroun (Cf la
plateforme : www.itimac.org en ligne) :

La présente édition 2018 de Itimac portera sur les données des années 2016 et 2017 arrétées au 31 décembre de
'année pour les établissements de microfinance du Cameroun. Elle est libre et gratuite.

6. Pour mettre en ceuvre son program

ITIMAC s’appuie sur six instruments :

@ Un classement annuel des établissements de microfinance selon critéres adoptés par le Comité Scientifique ;
@ Un annuaire en ligne (voir notre plateforme www.itimac.orq) ;

@ Le Magazine « Microfinance Challenges »...

& Un forum Whatsapp des Administrateurs et Directeurs Généraux pour échanger sur I'actualité du secteur ;

< Un forum Whatsapp du staff technique des EMF pour échanger sur I'actualité du secteur ;

@ Des sessions de formation de masse organisées dans les principales villes de la zone CEMAC.

7. Organes de gouvernance de ITIMAC /

Les organes de gouvernance de ITIMAC sont :

@ Le Commissaire de Itimac. En charge de la définition des grands axes stratégiques de I'événement.

@ Le comité scientifique. Il examine et adopte les critéres et indicateurs proposés par Microfinance Academy. Il valide
les résultats du classement de chaque édition avant leur publication.

@ L’unité opérationnelle. L'unité opérationnelle collecte les données, les analyse et procéde au classement et aux
propositions de distinctions.

; 8. Criteres et indicateurs
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Les principaux critéres et indicateurs proposés et retenus par le comité scientifique pour I'édition 2018 sont :
- Total de bilans - Rentabilité opérationnelle - Encours de dépbts
- Encours de crédit - Nombre de clients/membres - Nombre d’agences
- Portefeuille a risque (PAR) - Nombre de crédit accordés - Présence sur les sites de benchmark

Des Awards sont attribués aux établissements de microfinance et Organismes Partenaires de Itimac.

- Palme d’Or en inclusion financiére ;
- Palme d’Or en transparence ;

- Palme d’Argent en transparence ;

- Prix spécial du jury ;

- Prix dHonneur du Jury.

10. Membres des organes de gouvernanc

@ Commissaire de Itimac : Madame KAMGA Juliette, Opératrice Economique et Expert en Evénementiel.

@ Comité scientifique

N°Ord. Noms et prénoms Profession Qualité
01 Pr NGANTCHOU Alexis Enseignant des Sciences de gestion Co Président
02 M. KENGNE David Directeur G. de Microfinance Academy Co Président
03 M. NKOUENKEU Thomas | Coordonnateur National PADMIR - Yaoundé Membre
04 M. TIENTCHOU Jonas Directeur Général CamCCUL - Bamend Membre
05 Mme SIMBAFO Nadége Directeur Général SOFINA - Douala Membre
06 M. RABE Gaston Directeur Général FOFIDES - Maroua Membre
07 M. NGOH TEBID Walter Directeur Général CCC Plc SA - Douala Membre
08 Mme EFFOMBO Aurore Directrice Générale de FTSL SA - Douala Membre
09 M. Samba DIA Directeur Général de Pan African Savings and Loans - Dla Membre
10 M. NANA KOUAKAM T. Directeur Général de la NOFIA SA - Douala Membre
11 M. ZEUNEU HYACINTHE | Directeur Général de la CECIL - Douala Membre

@ Unité opérationnelle
N°Ord. Noms et prénoms Profession Qualité
01 Mme KAMGA Juliette Commissaire de Itimac Présidente
02 M. KENGNE David Responsable de la production Membre
03 M. CHONGWANG Julien Chargé de la communication Membre
04 M. ONANA Jean Louis Chargé du contréle qualité Membre
05 M. EKOLLO Louis Chargé de la collecte des données pour CamCCUL Membre
06 M. ATANGANA Séraphin Chargé des ventes dans les administrations publiques Membre
07 M. TCHOKODIEU Rodrigue | Chargé des ventes entreprises privées Membre
08 Mme NJAMBOU Francine Chargée du traitement des données Membre
M. KEYIM Delphin Chargé des ventes EMF CamCCUL Membre
09 Mme PAGUIER Nadéege Chargée des ventes grandes entreprises publiques Membre
10 Mlle NGO BATEKI Louise Chargée du marketing Membre
11 M. FOKOUA K. Trésor Webmaster Membre
12 Mlle DEUDJUI Ghislaine Assistante Chargée de la communication Membre
13 Mme OVONO ETOA Marie | Assistante Chargée de la collecte des données Membre
14 Mlle EDIMO Christelle Assistante Chargée du traitement des données Membre
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